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I Allgemeine Bestimmungen

Grundlage

Gegenstand

Grundsatze der Per-
sonalpolitik

Stellenplan

Art. 1

Der Vorstand beschliesst diese Personalverordnung gestutzt auf den
Artikel 26 des Personalreglements vom 1. Januar 2025.

Art. 2

! Die Verordnung regelt das Arbeitsverhéltnis des von dem Kirchge-
meindeverband KIRCHE32, im folgenden KIRCHE32 genannt, ange-
stellten Personals, im Sinne von Art 1 PeR, und der Spesen der Pfarr-
personen.

2 Flr die Anstellung der KUW-Mitarbeitenden gilt Anhang 4 PeV. In An-
hang 4 werden die Grundsatze zu Begleitpersonen in der KUW, der
Einsatz von Freiwilligen, sowie die Anstellungsbedingungen und der
Auftrag der KUW-Mitarbeitenden, geregelt.

* Die Verordnung regelt ausserdem die Entschadigung und den Ausla-
genersatz fUr die Mitglieder der Behorden und Kommissionen, der
Freiwilligenarbeit und der Personen, Vereine und Gruppen, die zum
kirchlichen Leben beitragen.

Art. 3

1 Der Vorstand erldsst Grundsatze Uber die Personalpolitik der KIR-
CHE32. Diese stellen verbindliche Leitlinien fur alle Massnahmen im
Personalbereich dar.

2 Die Personalpolitik der KIRCHE32 verfolgt folgende Ziele:

a) fachlich kompetente Mitarbeitende zu gewinnen und zu erhalten,
die sich mit den zu erfillenden Aufgaben der KIRCHE32 identifizie-
ren, die KIRCHE32 weiterentwickeln wollen, verantwortungsvoll han-
deln, kundenorientiert sind, und Uber Teamgeist und Leistungsbe-
reitschaft verfugen.

b) Mit einer dialogorientierten Fihrungskultur die Voraussetzungen
fur eine zielorientierte und wertschatzende Zusammenarbeit schaf-
fen.

c) zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Art. 4

1 Der Vorstand ist zustindig fiir die Schaffung, Anderung und Aufhe-
bung von Funktionen im Rahmen des Stellenplans.

2 Er umschreibt fur die einzelnen Stellen die Ziele, Anforderungen und
Zustandigkeiten in einem Stellenbeschrieb und arbeitet, falls sinnvoll,
ein Pflichtenheft aus.
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> Der Vorstand Uberprift den Stellenplan periodisch.

Begrindung des Art. 5

Arbeitsverhaltnisses,  Der Vorstand sorgt dafiir, dass freiwerdende Stellen in geeigneter

Stellenausschreibung  Form &ffentlich und kirchenintern bekannt gemacht werden.

Anstellung, Zustan- Art. 6

digkeiten Der Vorstand ist Anstellungsbehdrde fiir das Personal der KIRCHE32.

Probezeit Art. 7

Bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die ersten drei Monate
als Probezeit. Diese kann ausnahmsweise aus triftigen Grinden ver-
langert werden.

Beendigung des Art. 8

Arbeitsverhaltnisses  Dje zustindige Behdrde kann Mitarbeitende wihrend der ordentlichen

Freistellung Kdndigungsfrist bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses freistel-
len, sobald

a) die betroffene Person formelle Kenntnis von der bevorstehenden
Klndigung hat
b) eine Austrittsvereinbarung abgeschlossen ist oder

c) die betroffene Person selbst gekindigt hat.

Fristlose Kindigung Art. 9

1 Die KIRCHE32 kann das Arbeitsverhaltnis aus wichtigen Griinden
fristlos kindigen.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Einhal-
tung der ordentlichen Kindigungsfrist nicht zumutbar ist.

> Geht die fristlose Kiindigung von der KIRCHE32 aus, so erldsst der
Vorstand bzw. die Anstellungsbehdrde eine begrindete Verfigung.

Klndigungsfristen Art. 10

Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten
auf ein Monatsende geklndigt werden.

1. Personalbeurteilung und -férderung

Personalbeurteilung Art. 11
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Personalentwicklung
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! Die Vorgesetzten beurteilen jéhrlich Leistung und Verhalten ihrer Mit-
arbeitenden. Sie vereinbaren dabei allfallige Unterstutzungs- und For-
dermassnahmen.

2 Die Ergebnisse des Gespraches kdénnen eine Entscheidgrundlage fir
die Personal- und Lohnentwicklung bilden. Sie konnen zudem Grund-
lage sein fiir das Ausrichten von Pradmien, fiir einseitige Anderungen
des Arbeitsverhaltnisses oder fur Klindigungen durch die KIRCHE32.

* Aufgrund der Ergebnisse des Beurteilungs- und Foérdergesprachs
entsteht kein Rechtsanspruch auf eine Lohnerhdhung, eine Leistungs-
pramie oder auf eine bestimmte Personalentwicklungsmassnahme.

Art. 12

1 Die KIRCHE32 fordert im Rahmen ihrer finanziellen Méglichkeiten die
Aus- und Weiterbildung und die Entwicklung der Mitarbeitenden.

2 Der Umfang der Foérderung richtet sich, in dieser Reihenfolge, nach
1. dem betrieblichen Bedarf und der Dienstleistungsoptimierung;

2. der Leistung und dem Verhalten der Mitarbeitenden;

3. den personlichen Bedurfnissen und Maglichkeiten der Mitarbeiten-
den.

* Der Besuch von Fachtagungen und dhnlichen Anldssen und Instrukti-
onen, welche fir die ordentliche Ausibung der Arbeit erforderlich
sind, gilt als Arbeitszeit.

4 Alle Mitarbeitenden hat Anrecht auf 1 bezahlten Kurstag Weiterbil-
dung pro Kalenderjahr. Das personalverantwortliche Vorstandsmit-

glied entscheidet Uber das vorgangig eingereichte Gesuch. Die Kir-
che32 tragt folgende Aufwande:

- Kurskosten

- Der Kurstag gilt als Arbeitszeit

- Auslagen wie Fahrspesen und Essen werden erstattet

® Der Vorstand der KIRCHE32 kann auf vorgdngiges Gesuch hin und
bei dienstlichem Interesse Mitarbeitenden die externe Aus- und Wei-
terbildungen besuchen, weitere Kurskostenbeitrage ausrichten, Ausla-
gen ersetzen sowie bezahlten Urlaub gewahren.

¢ Uber Gesuche um finanzielle Leistungen der KIRCHE32 geméss
Art. 12 Abs. 5 entscheidet der Vorstand.
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1. Lohn und andere finanzielle Leistungen

1. Lohn

Gehaltsklassen

Lohnauszahlung

Art. 13

1 Der Vorstand ordnet jede Stelle einer Funktion zu und bezeichnet
fur jede Funktion eine Gehaltsklasse. (Art. 12 PeR).

2 Als Grundlage zur Einreihung in die Gehaltsklassen dient die Richt-
positionsumschreibung des Kantons Bern und die Empfehlungen der
Berufsverbande und der Landeskirche

> Die Zuordnung ergibt sich aus Anhang 1.

4 Die zustandige Stelle bestimmt, wie viele Gehaltsstufen einem neuen
Mitarbeiter zu Beginn der Anstellung angerechnet werden.

Art. 14

1Der Lohn mit allen Lohnbestandteilen wird in der Regel monatlich
ausbezahlt.

2Das Personal der KIRCHE32 hat Anrecht auf den 13. Monatslohn.
* Der 13. Monatslohn wird monatlich anteilsméssig ausbezahit.

* Unbezahlter Urlaub flihrt zu einer anteilsmassigen Kirzung des
13. Monatslohns.

®*Vom Lohn werden die gesetzlichen und reglementarischen Sozial-
versicherungsbeitrage abgezogen.

© Bei jeder Lohnzahlung wird der angestellten Person eine elektroni-
sche Lohnabrechnung zugestellt.

2. Arbeitszeit, Ferien, Urlaub, arbeitsfreie Tage

2.1 Arbeitszeit

Sollarbeitszeit

Arbeitszeit und An-
stellungsgrad Kate-
chetik

Art. 15

1 Es gilt grundsatzlich die Jahresarbeitszeit.

Art. 16

2 Grundlage flr die Berechnung des Anstellungsgrades der Katechtin-
nen bildet die Richtlinien fir die Arbeit der Unterweisenden von ref-
bejuso.
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Bezahlte Kurzpausen

Arbeitszeitbewirt-
schaftung

Ausgleich Zeitsaldo
bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Erganzendes Recht
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> Grundlage fir die Berechnung bildet folgende Formel:

a) Die Arbeitszeit der Katechetinnen betragt bei einem Beschafti-
gungsgrad von 100 % 42 Stunden pro Woche.

b) Die tagliche Sollarbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte betragt 8 Stun-
den 24 Minuten. Die Sollarbeitszeiten gelten fur Teilzeitbeschaftigte
prozentual umgerechnet auf den Beschaftigungsgrad.

c) Die jahrliche Sollarbeitszeit betragt 2184 h (52 Wochen x 42 h oder
260 Tage x 8.4 h)

Abzlglich Feiertage: 67.2 h (8 x 8.4 h)
Die Sollarbeitszeit bleibt gleich und wird nicht jahrlich angepasst.

4 Der Stellenbeschrieb wird Uber die elektronische Plattform von ref-
bejuso ausgearbeitet. Der Stellenbeschrieb definiert den Anstellungs-
grad der Katechetinnen.

Art. 17

Pro Halbtag haben die Mitarbeitenden unabhangig vom Beschafti-
gungsgrad Anspruch auf bezahlte Kurzpausen von zusammengerech-
net langstens 15 Minuten.

Art. 18

Weicht die effektive Arbeitszeit dauernd und in hohem Umfang von
der Sollarbeitszeit ab, ist die Arbeitssituation mit der vorgesetzten
Stelle zu besprechen und entsprechende Massnahmen zu ergreifen.

Art. 19

1 Der Zeitsaldo ist auf das Ende des Arbeitsverhéltnisses hin mog-
lichst auszugleichen.

2 Sofern ein Ausgleich nicht méglich ist, werden positive oder nega-
tive Zeitsaldi mit dem letzten Monatslohn verrechnet.

Art. 20

Bei Unklarheiten in Bezug auf die Jahresarbeitszeit gilt sinngemass
das Arbeitszeit-Reglement der Verwaltung des Kantons Bern.

2.2 Ferien, Urlaub, arbeitsfreie Tage

Ferien

Art. 21

Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf 5 Wochen Ferien pro Kalender-
jahr.
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Zeitpunkt

Bezahlter Urlaub
Anspruch

Bezug

Unbezahlter Urlaub

Arbeitsfreie Tage
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Art. 22

Die Ferien sind mit Rlcksicht auf die Bedirfnisse des Betriebs und
der Mitarbeitenden zu beziehen.

Art. 23

1 Die Mitarbeitenden haben in folgenden Fallen Anspruch auf bezahl-
ten Urlaub im Umfang ihres Beschaftigungsgrades:

2 Familidre Grinde:

a) Eigene Hochzeit: 3 Tage;

b) Hochzeit von Kindern: 1 Tag;

c) Bei Verhinderung infolge Krankheit und Unfall gelten die Bestim-
mungen des Obligationenrechts.

d) Todesfalle

aa) Ehefrau oder Ehemann, Lebenspartnerin oder Lebenspartner,
Kind, Eltern: 4 Tage; In besonderen Fallen kann der Vorstand auf Ge-
such hin bis zu 6 weitere Tage Urlaub pro Kalenderjahr gewahren. Far
das Sterbebett kann der Vorstand bis zu 2 Tage Urlaub gewahren.
bb) Geschwister, Grosseltern, Schwiegereltern, Schwagerin, Schwa-
ger, Schwiegersohn, Schwiegertochter, Onkel, Tante: 1 Tag; In beson-
deren Fallen kann der Vorstand auf Gesuch hin bis zu 2 weitere Tage
Urlaub pro Kalenderjahr gewahren.

* Personliche Grinde:
Wohnungswechsel: 1 Tag

Art. 24

Sofern nicht anders geregelt, kann der bezahlte Urlaub nach vorgangi-
ger mundlicher Meldung an die vorgesetzte Stelle bezogen werden.
Der Vorstand kann in jedem Fall schriftliche Nachweise fur den Ur-
laubsgrund verlangen.

Art. 25

1 Sofern der ordentliche Betrieb gewahrleistet werden kann, kann der
Vorstand den Mitarbeitenden auf Gesuch hin unbezahlten Urlaub ge-
wahren.

Art. 26

1 Die dienstfreien Tage richten sich nach den Bestimmungen fir das
Personal des Kantons Bern.

2 Es sind dies:

1. und 2. Januar, Karfreitag und Ostermontag, Auffahrt und Pfingst-
montag, 1. August, 25. und 26. Dezember, Nachmittage des 24. und
31. Dezember.
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3. Sozialversicherungen

Lohnfortzahlung bei Art. 27

Unfall oder Krankheit 1 Mitarbeitende, deren Arbeitsverhaltnis mehr als 3 Monate gedauert
hat, haben Anspruch auf Gehaltsfortzahlung nach den Bestimmungen
des Personalreglements der KIRCHE32.

2 Dauert das Arbeitsverhéltnis nicht langer als 3 Monate, gelten die
Bestimmungen des OR.

Berufs- und Nichtbe-  Art. 28

rufsunfallversiche- Der Vorstand schliesst mit einer anerkannten Versicherungsgesell-
rung schaft fir das Personal eine Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung
ab.

Nichtberufsunfallver-  Art. 29

sicherung 1 Die KIRCHE32 versichert das Personal mit mehr als 8 Wochenstun-
den auf Nichtberufsunfall.

2 Die Pramie Ubernimmt je Hélftig die angestellte Person und die Ar-
beitgeberin.

Krankentaggeldversi-  Art. 30

cherung ! Der Vorstand schliesst bei einer anerkannten Versicherungsgesell-
schaft fUr das das gesamte privat-rechtlich angestellte Personal eine
Krankentaggeldversicherung ab.

2 Leistungen:

a) Lohnfortzahlung: 730 Tage
b) Karenzfrist: 0 Tage

c) Wartefrist: 30 Tage

d) Leistungshohe: 80 % des versicherten Lohnes

> Im Falle einer Versicherung mit aufgeschobenem Leistungsbeginn
wird der Lohn wahrend der Wartefrist vom Arbeitgeber zu 100% be-
zahlt.

* Die Pramien der Krankentaggeldversicherung werden von der Ar-
beitgeberin vollumfanglich Gbernommen.
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Art. 31

1 Der Vorstand versichert das Personal bei einer anerkannten Vorsor-
geeinrichtung mindestens im Rahmen des Bundesgesetzes lber die
berufliche Vorsorge.

2 Die angestellte Person und die Arbeitgeberin tragen je zur Hélfte die
zu zahlenden Beitrage an die Vorsorgeeinrichtung.

4. Andere finanzielle Leistungen

Auslagenersatz

Sitzungsgeld

Art. 32

! Der Auslagenersatz an Mitarbeitende, Behdrdenmitglieder und der
Freiwilligen sind im Anhang 2 aufgeflhrt.

2 Der Auslagenersatz an Pfarrpersonen ist im Anhang 3 geregelt.

> Spesen sind belegbare und getatigte Auslagen bei der Erflllung der
Aufgaben. Sie werden laufend gegen Originalbeleg abgerechnet.

* Den Mitarbeitenden wird ein Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt. Ist
dies nicht der Fall erhalten Personen mit Anstellungsvertrag eine Ent-
schadigung gemass Anhang 2.

Art. 33

1 Anspruch auf Sitzungsgeld haben Behdrdenmitglieder und Mitglie-
der von Kommissionen.

2 FUr das Personal mit Anstellungsvertrag gelten die Sitzungen als Ar-
beitszeit.

* Sitzungsgelder werden ausbezahlt, sofern eine Traktandenliste und
ein Protokoll oder eine Aktennotiz vorliegen. Anspruch auf Sitzungs-
geld haben: Sitzungen des Vorstandes oder Kommissionen, Delegier-
tenversammlung.

4 Die Hohe der Sitzungsgelder werden in Anhang 2 der Personalver-
ordnung festgelegt.

® Das Sitzungsgeld wird im Dezember flir das ganze Jahr ausbezahlt.

® Das Sekretariat flihrt die Prasenzliste fur die Sitzungen des Vorstan-
des und der Delegiertenversammlung. Alle anderen Sitzungen,
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Entschadigungen

Pauschalentschadi-
gung Vorstand

Entschadigungen far
Kommissionen, Frei-
willige und Vereine

Entschadigungen Be-
reich Kirchenmusik

Musikgruppen
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Weiterbildungen und Tagungen mit Anspruch auf Sitzungsgeld mel-
den die Behdordenmitglieder bis Ende November dem Sekretariat.

Art. 34

Die Funktionen und die Hohe der Entschadigungen werden im An-
hang 2 beschrieben.

Art. 35

1 Die Pauschale entschadigt den Vorstand fir das Leiten seines Res-
sorts, das Engagement in der KIRCHE32 und die Spesen.

2Die Entschadigung wird pro Kalenderjahr berechnet und im Dezem-
ber ausbezahlt. Endet die Mandatsdauer vorzeitig, wird die Pauschale
pro rata entrichtet.

Art. 36

1 Wer entschadigungsberechtigt ist und die Hohe der Entschadigun-
gen sind im Anhang 2 aufgefuhrt.

2Die Entschadigung wird pro Kalenderjahr berechnet und im Dezem-
ber ausbezahlt.

* Das ressortverantwortliche Vorstandsmitglied ist daflir zusténdig,
dass den Freiwilligen seines Ressorts die ihnen geschuldeten Ent-
schadigungen ausbezahlt werden. Er teilt der Finanzverwaltung mit:

a) Anspruchsberechtigte Personen: Name, Adresse, Telefon, Mail,
Kontoverbindung, AHV-Nummer

b) Art des Anspruchs / Anlass
c) Hohe der Entschadigung

Art. 37

Der Vorstand entscheidet im Rahmen des Budgetprozesses uber die
Hohe des Jahresbudgets fur musikalische Umrahmung der Gottes-
dienste und Veranstaltungen durch Solisten, Chore, Musikgruppen
und Musikvereine.

Art. 38
! Musikgruppen, die an Veranstaltungen und Gottesdiensten spielen

haben Anspruch auf eine Entschadigung.

2 Die Hohe der Entschadigung ist im Anhang 2 geregelt.
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Solisten Art. 39

1 Solistinnen und Solisten, welche an Veranstaltungen und Gottes-
diensten spielen haben Anspruch auf eine Gage.

2 Die Hohe der aufgelisteten Betrdge in Anhang 2 gelten als Richtlinie.
Die vereinbarten Gagen kdnnen von den Betragen abweichen.

* Folgende Kriterien gelten flr die Hohe der Gagen:
a) Profimusiker

b) Musikstudenten

c) Laien

Musikervertrag Art. 40

! Die zustdndige Stelle trifft mit den Musikerinnen und Musikern ver-
bindliche Abmachungen.

2 Die Abmachungen werden in einem Musikervertrag festgehalten. Der
Musikervertrag enthalt:

a) Die Vertragsparteien

b) Kontaktdaten der musizierenden Personen bzw. der Musikgruppe
c) Datum und Art der Veranstaltung

d) H6he der Entschadigung

e) Kontoverbindung

f) Unterschriften

* Der Musikervertrag wird bei jedem Engagement den musizierenden
Personen bzw. der Musikgruppe ausgehandigt, und unterzeichnet
dem Sekretariat zur Auszahlung der Gage Ubergeben.

4 Die Auszahlung erfolgt geméass Musikervertrag.

® Die Verwaltung stellt die Vorlage des Musikervertrages zur VerfQ-
gung.

Ehrungen, Arbeitsju-  Art. 41

bilaen, Geburtstage 1 Ehrungen finden in einem Gottesdienst, an der Kirchgemeindever-
sammlung oder an einem Mitarbeiteranlass statt.

2 Das Sekretariat fihrt die Listen mit den Arbeitsjubilden und den Ge-
burtstagen der Mitarbeitenden und Behdrdenmitgliedern.

3 Fiir die Organisation und die Uberreichung der Geschenke ist der
ressortverantwortliche Kirchgemeinderat zustandig.

Treuepramien Art. 42

1 Die Hohe der Treueprdmie sind im Anhang 2 aufgelistet.
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2 Mitarbeitende der KIRCHE32 haben erstmals nach 10 Dienstjahren
Anspruch auf eine Treuepramie, anschliessend alle 5 Jahre.

* Bei einer Wiedereinstellung wird die vorher geleistete Arbeitsdauer
angerechnet, abgerundet auf ganze Jahre.

4 Bei zwei oder mehr Arbeitsverhéltnissen (Funktionen) mit unter-
schiedlichen Stellenantritten wird das Jubilaum ab Beginn des ersten

Stellenantrittes berechnet.

® Es werden Arbeitsjubilden des vergangenen Jahres gew(rdigt.

Geschenke Art. 43
Die Art und die Hohe der Betrage fur Geschenke sind im Anhang 2
geregelt.
V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 44

! Diese Personalverordnung mit den Anhangen 1 und 2 tritt rickwir-
kend auf den 1. Januar 2025 in Kraft.

2 Die Genehmigung und Inkraftsetzung sind im amtlichen Anzeiger
vom 4. Juli 2025 veroffentlicht worden.

Die Verordnung mit allen Anhangen wurde am 26. Juni 2025 von der Delegiertenversammlung
der KIRCHE32 genehmigt.

Kallnach, 26. Juni 2025 Fir den Kirchgemeindeverband KIRCHE32
Sig. Sig.
Fritz Mori Anja Schwab

Prasident Sekretarin
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Teilrevision vom 5.2.2026

Die Teilrevision der Personalverordnung wurde am 5.2.2026 vom Vorstand genehmigt und tritt
per sofort in Kraft. Geandert wurden die Bestimmungen fur die Katechetinnen (Anhang 2, Bstb.
F), erganzt wurden die Bestimmungen fir die Begleitpersonen und KUW-Mitarbeiterinnen (Art
2, Abs. 2 und Anhang 2). Die Teilrevision wurde im Anzeiger vom 13.2.2026 publiziert.

Kallnach, 5.2.2026 Fdr den Kirchgemeindeverband KIRCHE32

Fritz Mori Anja Schwab
Prasident Sekretarin



V. Anhange 1-2

Anhang 1:

Einreihung gemass Richtpositionsumschreibung und Gehaltsklassentabelle Kanton Bern

Funktion Richtpositionsumschreibung Gehaltsklasse
Sekretariat Mandat

Finanzverwalter / Finanzverwalterin Mandat

Katechet / Katechetin Katechetin gemass KES 44.020 «Richtlinien

fUr die Arbeit der Unterweisendeny, Punkt 3.2.3 17



Anhang 2: Entschadigungen und Auslagenersatz

a. Entschadigungen Behordenmitglieder

Prasidium CHF 1500.00
Vorstandsmitglied CHF 1000.00
Vizeprasidium: Bei langfristiger Stellvertretung des Prasidiums durch das Vizeprasidium, erhalt
das Vizeprasidium anteilsmassig die Entschadigung des Prasidiums.

b. Entschadigungen Kirchenmusik

Solisten nach Art. 38 PeV
Pro Auftritt, Pro zusatzliche Proben

Profimusiker CHF 300.00
Musikstudenten CHF 200.00
Laien CHF 100.00

Musikgruppen
Pro Auftritt CHF 450.00

c. Sitzungsgeld
Ansatz pro Sitzung (2 - 4 h) CHF 45.00
Externe Sitzungen oder Versammlungen sind in der Pauschale Anhang 2, Ziff a. enthalten

Ansatz Kurse
Halber Tag CHF 45.00
Ganzer Tag CHF 80.00

d. Ehrungen, Geschenke, Jubilaen
Die Betrage gelten als Richtlinie. Es steht dem Vorstand offen, im Einzelfall von den Betragen
abzuweichen.

Geschenke Richtwerte
Hochzeit CHF 100.00
Geburt / Adoption CHF 100.00

Langerer Spitalaufenthalt CHF 50.00
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Wahl / Wiederwahl / Austritt Behdrdenmitglieder CHF 50.00
Eintritt / Austritt Mitarbeitende CHF 50.00
Pensionierung von Mitarbeitenden CHF 200.00
Versterben naher Angehdriger von Mitarbeitenden und Behdrdenmitgliedern  CHF 50.00
Versterben aktiver Mitarbeitender und Behdrdenmitglieder Entscheidung im

Einzelfall
Erfolgreicher Abschluss Weiterbildung CHF 100.00

e. Treuepramien
Dienstaltersgeschenk
nach 10 Dienstjahren CHF 100.00
nach 15 Dienstjahren CHF 200.00
nach 20 Dienstjahren CHF 300.00
nach 25 Dienstjahren CHF 400.00
usw.
f. Spesen allgemein

Fahrspesen
Offentlicher Verkehr Billett 2. Klasse
Privatauto pro Kilometer CHF 0.70
Katechetin

Die Pauschalentschadigungen sind fur eine 100%-Stelle gerechnet und werden auf die Stellen-
prozent hochgerechnet (anteilsmassig). Jede Katechetin erhalt eine Grundpauschale fir die
Anschaffung und Unterhalt von EDV/Telefon. Die Pauschalen gelten flr Mitarbeiter, denen von
der KIRCHE32 kein Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt wird.

Pauschalentschadigung anteilsmassig

Entschadigung flr Telefon/PC/Laptop/Software, pauschal pro Monat CHF 70.00
Entschadigung fur Arbeitsplatz CHF 50.00
Blromaterial (Papier, Druckerpatronen, Kleinmat., Porti) CHF 10.00

Grosse Druck- und Versandauftrage erfolgen Uber das Sekretariat.

Grundpauschale (nicht anteilsmassig)
Entschadigung flir Telefon/EDV/Drucker, pauschal pro Monat CHF 10.00

Behordenmitglieder
In den Pauschalentschadigungen der Behdordenmitglieder inbegriffen sind Spesen fur Telefon,
Internet, BUromaterial und Fahrspesen unter CHF 50.-.
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Anhang 3: Entschadigungen und Auslagenersatz fiir Pfarrpersonen

1. Grundlage
Die Bestimmungen richten sich nach der «Richtlinie zum Spesenersatz und zu weiteren Ent-
schadigungen fur die Pfarrschaft» der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn und dem Per-
sonalreglement der KIRCHE32.

2. Allgemein
Der Kaminfeger und die Wartung der Heizung und des Boilers gehen zu Lasten des Dienstwoh-
nungsnehmers (Servicevertrage). Boilerentkalkung alle 4-5 Jahre. Die Amtsraume und der Ar-
beitsplatz werden pauschal entschadigt. Die Kirche32 schliesst fur die Pfarrperson ein Han-
dyabo ab.

3. Umgebung Pfarrhaus
Der Aufwand fur Garten- und Umgebungsarbeit wird in der Dienstwohnungsvereinbarung der
Kirchgemeinde geregelt, in der die Pfarrperson dienstwohnungspflichtig ist.

4. Auszahlung
Die Entschadigungen werden monatlich vergutet.

5. Dauer
Die Vergltung beginnt und endet automatisch mit der Vertragsdauer.

6. Entschadigungen
Die Zahlen beziehen sich auf eine 100 % Stelle und werden den Anstellungsprozenten der

Pfarrperson angepasst.

Amtsraume und Arbeitsplatz

Ausstattung Amtsraume (Abschreibung 10 J.: 5000.-) CHF 40.00
Ausstattung Arbeitsplatz inkl. Telefon (Abschreibung 5J: 3050.-) * CHF 50.00
Energiekosten (Elektrizitat, Heizung) (600.- /Jahr) CHF 50.00
Reinigung CHF 50.00
Total pro Monat CHF 190.00
Spesen
Internetzugang CHF 25.00
Fahrspesen fur dienstliche Fahrten (max. 300.-) CHF 200.00
Blromaterial (Papier, Druckerpatronen, Kleinmat., Porti) CHF 10.00

Grosse Druck- und Versandauftrage erfolgen Uber das Sekretariat.

Total pro Monat CHF 235.00
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* PC: 1000, Laptop: 800, Natel: 800, Drucker/MFG: 250, Software (Office): 200, Total: 3050

7. Weiterbildung und Supervision
Als Grundlage fur die Kostenlibernahmen von Weiterbildungen und Supervisionen dient das
Reglement der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn.
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Anhang 4: Grundsatze zu Begleitpersonen in der KUW, Einsatz von Freiwilligen in der KUW,
Auftrag und Anstellungsbedingungen der KUW-Mitarbeitenden

4a. Grundsatz
Die KUW-Klassen umfassen in der Regel 5 bis 15 Kinder oder Jugendliche. (KES 44.010, Art. 8)

Nach Absprache mit dem verantwortlichen Vorstandsmitglied kann in der KUW | und Il ab einer
Klassengrdsse von 20 Kindern eine Begleitperson fur den KUW-Unterricht beigezogen werden.
In der KUW Ill ab einer Klassengrosse von 20 Jugendlichen. Fur KUW-Wahlkurse oder bei
«schwierigeny» Klassen kann bereits bei geringerer Schilerzahl eine Unterstitzungsperson bei-
gezogen werden.

Die KIRCHE32 fordert den Einsatz von freiwilligen Helfenden als Unterstltzungs- und Begleit-
personen in der KUW. Eine magliche freiwillige Mithilfe der Eltern wird bei der Anmeldung ab-
gefragt.

4b. Einsatz von Freiwilligen in der KUW

Grundsatz

Freiwillige Helferinnen und Helfer unterstltzen die Unterweisenden im KUW-Unterricht und ins-
besondere bei Ausfligen und fur Lager. Sie sind eine wichtige Stutze und eine Verbindung zu
den KUW-Familien.

Entschadigungen
Freiwilligen Helferinnen und Helfern werden fir die Begleitung von Tagesausfligen und der
Mithilfe im KUW-Unterricht keine Entschadigung bezahlt.

Begleitung von Lagern, pauschal (ganze Lagerzeit, mind. 4 Tage) CHF 400.00

4c. Einsatz von Begleit- und Unterstiitzungspersonen im Unterricht, bei Tagesausfligen und
Lagern ohne KUW-Ausbildung

Grundsatz

Begleit- und Unterstitzungspersonen unterstitzen die KUW-Unterrichtenden im Unterricht, bei
Tagesausfligen und Lagern. Sie erhalten eine Entschadigung, wenn Sie regelmassig im Rah-
men der KUW-Planung mitarbeiten. Keine Festanstellung, keine Verantwortung fur den KUW-
Unterricht, ohne spezifische Ausbildung maglich.



Personalverordnung | Regionaler Kirchgemeindeverband KIRCHE32

23123
Entschadigungen
Entschadigung pro Stunde CHF 20.00
Begleitung von Lagern, pauschal (ganze Lagerzeit, mind. 4 Tage) CHF 400.00

4d. Auftrag, Anstellung und Entschadigung der KUW-Mitarbeitenden

1. Grundlage

Die Bestimmungen richten sich nach der «Verordnung Uber die kirchliche Unterweisung und
das katechetische Amty», KES 44.010, und den «Richtlinien fur die Arbeit der Unterweisendeny,
KES 44.020, der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn.

2. Auftrag

KUW-Mitarbeitende unterstlitzen die Unterweisenden (Katechetinnen und Pfarrpersonen) im
Unterricht und begleiten Ausfllige und Lager. KUW-Mitarbeitenden ist es nicht moglich zu un-
terrichten, da sie daflr nicht ausgebildet sind.

3. Voraussetzungen fiir ausgebildete KUW-Mitarbeitende (gemass KIS II.E.4)

Als ausgebildete KUW-Mitarbeitende gelten Personen, die mindestens Uber den Mitarbeiterkurs
von refModula «Mitarbeitende Kinder und Familien MiKiFa» verfigen und ihn mit einem Zertifi-
kat abgeschlossen haben oder bereit sind diesen Kurs zu besuchen. Wer Uber eine andere
gleichwertige Ausbildung verflgt kann ebenfalls als KUW-Mitarbeitende angestellt werden.

4. Anstellung KUW-Mitarbeitende

KUW-Mitarbeitende, die regelmassig und gemass KUW-Planung fur die KIRCHE32 arbeiten, er-
halten eine befristete Festanstellung, fur die Dauer eines KUW-Jahres. Die Festanstellung wird
in einem schriftlichen Arbeitsvertrag geregelt: Erganzend zum PeV regelt der Arbeitsvertrag
das Arbeitspensum, die Arbeitseinsatze, Beginn und Dauer des Anstellungsverhaltnisses, so-
wie das Gehalt. FUr die Sozialleistungen gelten die Artikel 27-31 PeV.

5. Entschadigung KUW-Mitarbeitende mit Ausbildung (gem. Ziff. 3)

Einmaliger Einsatz

Entschadigung pauschal pro Stunde CHF 25.00
Begleitung Lager, pauschal pro Stunde (1 Lagertag = 10 h) CHF 25.00

Festanstellung mit Arbeitsvertrag, mit regelmassigen Einsatzen gemass KUW-Jahresplanung
Entschadigung pro Stunde CHF 25.00 bis CHF 30.00
Begleitung Lager, pro Tag (1 Lagertag = 10 h) CHF 25.00 bis CHF 30.00

6. Auszahlung Lohn bzw. Entschadigung
Die Einsatze werden durch die Unterweisenden bzw. der KUW-Mitarbeitenden der Finanzver-
waltung gemeldet. Der Lohn wird Ende Monat ausbezahilt.



